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ยินดี​ตอนรับ​สู​รายงาน​สี​พืน้​ฐาน
จุด​เริ่ม​ตน​ที่​เรียบ​งาย​ ไม​จําเป็น​ตอง​มี​ความ​รู​มา​กอ​น

รายงาน​พื้น​ฐาน​น้ี​จะ​มอบ​ภาพ​รวม​ที่​ชัดเจน​และ​นําไป​ใชได​จริง​เกี่ยว​กับ​สไตล​ตาม​ธรรมชาติ​ของ​คุณ

น่ี​ไมใช​การ​ทดสอบ​ที่​จับ​คุณ​ใส​กร​อบ​ แต​มัน​คือ​กระจก​ที่​สะทอน​วา​คุณ​มัก​คิด​ ทํางา​น ​และ​เชื่อม​โยง​ความ
สัมพันธ​กับ​ผู​อื่น​อยาง​ไร

เมื่อ​คุณ​สังเกต​เห็น​รูป​แบบ​เหลา​น้ี​ คุณ​จะ​สามารถ​ใช​จุด​แข็ง​ของ​คุณ​ได​อยาง​ตัง้ใจ​มาก​ขึ้น​ และ​เขาใจ​วา​ทําไม
บาง​สถานการณ​จึง​รูสึก​งาย​หรือ​ยาก​สําหรับ​คุณ

กาว​แรก​น้ี​ถูก​ออกแบบ​ให​เรียบ​งาย​และ​ติดตาม​ได​งาย​ คุณ​จะ​ได​เห็น​โปรไฟล​สีห​ลัก​ของ​คุณ​ บท​แนะนําสัน้​ ๆ
เกี่ยว​กับ​ สี​บุคลิกภาพ​หลัก​ ทัง้​สี่​ และ​หน า​เวิ​รกบุกที่​ชวย​ให​คุณ​ได​ทบทวน​และ​เลือก​หน่ึง​กาว​ที่​เป็น​รูป​ธรรม
เพื่อ​การ​เติบ​โต

มอง​มัน​เป็น​จุด​เริ่ม​ตน​ ชัดเจน​พอที่​จะ​เป็น​ประโยชน​ได​ทัน​ที​ และ​เปิด​กวาง​สําหรับ​ความ​เขาใจ​ที่​ลึก​ขึ้น​ หาก
คุณ​เลือก​ที่​จะ​สํารวจ​เพิ่ม​เติม​ใน​ภาย​หลัง

สิ่ง​ที่​คุณ​จะ​ได​รับ​ใน​ระดับ​พืน้​ฐาน

โปรไฟล​สี​บุคลิกภาพ​ของ​คุณ​และ​ความ​หมาย​ของ​มัน

บท​แนะนําที่​เรียบ​งาย​เกี่ยว​กับ​ สี​บุคลิกภาพ​หลัก​ ทัง้​สี่​ และ​วิธี​อาน​ความ​หมา​ย

หมายเหตุ​สัน้​ ๆ ที่​อธิบาย​ชื่อ​โปรไฟล​เชิง​บรรยาย​ของ​เรา

ประวัติ​ยอ​เกี่ยว​กับ​อารมณ​พื้น​ฐาน

เวิ​รกบุกสัน้​ 2​ หน า​เพื่อ​ทบทวน​และ​เลือก​กาว​แรก

หาก​น่ี​เป็น​ครัง้​แรก​ของ​คุณ​กับ​โมเดล​บุคลิก​ภาพ​ ไม​ตอง​กังวล​ ทุก​อยาง​ที่​น่ี​ถูก​ทําให
เรียบ​งาย​และ​นําไป​ใช​ได​จริง
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บทนําสู​กรอบ​แนวคิด​ของ Core Color

น่ี​คือ​วิธี​สัน้​ ๆ ใน​การ​อา​น ​สี​บุคลิกภาพ​หลัก​ ทัง้​สี่​ แตละ​สีสะ​ทอ​นวิธี​คิด​และ​การ​ขับ​เคลื่อน​ตาม​ธรรม​ชา​ติ​ สิ่ง
ที่​คุณ​ให​คุณ​คา​ จุด​แข็ง​ที่​คุณ​ใช​เป็น​ฐาน​ได​ และ​สิ่ง​ที่​ควร​ระวัง​เมื่อ​จุด​แข็ง​เหลา​นัน้​ถูก​ใช​มาก​เกิน​ไป​ คน​สวน
ใหญ​มัก​เป็นการ​ผสม​ผสาน​ ให​โฟกัส​ที่​สี​ที่​ปรากฏ​สูง​ที่สุด​สําหรับ​คุณ​ และ​ดู​วา​มัน​ผสาน​กัน​อยางไร​ใน​สถาน
การณ​จริง

สี​บุคลิก​ภาพ​หลัก

 นัก​วิ​เครา​ะห
ให​คุณคา​กับ​ความ​แมนยําและ​ตรรกะ​ รวบรวม​ขอ​เท็จ​จริง​ ประเมิน​ความ​เสี่ยง​ และ​สราง​แผนที่​มัน่​คง
จุด​แข็ง​: ความ​ชัด​เจ​น ​คุณ​ภาพ​ การ​ตัดสิน​ใจ​ที่​เชื่อ​ถือ​ได​ ขอ​ควร​ระ​วัง​: การ​วิเคราะห​มาก​เกิน​ไป​หรือ​ความ
สมบูรณ​แบบ​อาจ​ทําให​ความ​คืบ​หน า​ชา​ลง

 ผูนําเด็ด​ขาด
เคลื่อนที่​อยาง​รวดเร็ว​ไป​สู​ผล​ลัพธ​ กําหนด​ทิศ​ทาง​ รับ​ผิด​ชอบ​ และ​ตัด​สิน​ใจ
จุด​แข็ง​: แรง​สง​ ควา​มก​ลา​หาญ​ ควา​มรับ​ผิด​ชอบ​ ขอ​ควร​ระ​วัง​: อาจ​พูด​ตรง​เกิน​ไป​หรือ​ขาม​การ​รับ​ฟัง​ความ
คิด​เห็น​เมื่อ​เรง​รีบ

 ผู​สราง​พลัง
สราง​ไอ​เดีย​และ​พลัง​งา​น ​เชื่อม​โยง​ขอ​มูล​ ระดม​ความ​คิด​ทาง​เลือก​ และ​กระตุน​ให​ผูคน​รวม​มือ
จุด​แข็ง​: ความ​คิด​สราง​สรรค​ การ​มอง​โลก​ใน​แง​ดี​ อิทธิ​พล​ ขอ​ควร​ระ​วัง​: เริ่ม​หลาย​อยาง​เกิน​ไป​หรือ​เสีย​สมา
ธิ

 ผู​ประคอง​สม​ดุล
สราง​ความ​มัน่คง​และ​ความ​ไว​วาง​ใจ​ รับ​ฟัง​อยาง​ลึก​ซึ้ง​ รับ​รู​ความ​ตองการ​ของ​กลุม​ และ​สนับสนุน​ความ
กาวหน า​อยาง​ตอ​เน่ือง
จุด​แข็ง​: ความ​เห็น​อก​เห็นใจ​ ควา​มอด​ทน​ ควา​มนา​เชื่อ​ถือ​ ขอ​ควร​ระ​วัง​: อาจ​หลีก​เลี่ยง​ความ​ขัด​แยง​หรือ
ชะลอ​การ​ตัดสิน​ใจ​ที่​ยาก

คุณ​อาจ​เคย​ไดยิน​บุคลิกภาพ​ทัง้​สี่​รูป​แบบ​น้ี​เรียก​ดวย​ชื่อ​อื่น​ ตาม​ทฤษฎี​อารมณ​พื้น​ฐาน​สี่​แบบ​ดัง้เดิม​ รู​ปแบบ
ที่​ใกล​เคียง​กัน​ที่​สุด​ ได​แก​ นัก​วิ​เคราะห​ – เม​ลัน​โค​ลิ​ก, ผูนําเด็ด​ขาด​ – โคล​เลอ​ริก​, ผู​สราง​พลัง​ – แซง​กวิน​
และ​ผู​ประคอง​สม​ดุล​ – เฟล​กแมติ​ก

 สมดุล​ความ​เครี​ยด (Stress Balance) มี​ใน​ระดับ​พรีเมียม​และ​ระดับ​พรีเมียม​พรอม AI โดย​จะ​แสดง​ให​เห็น​วา
สไตล​ของ​คุณ​เปลี่ยน​ไป​อยางไร​ภาย​ใต​แรง​กด​ดัน​ และ​มี​วิธี​ฟ้ืน​ตัว​แบบ​รวดเร็ว​ใด​บาง​ที่​จะ​พา​คุณ​กลับ​สู​ภาวะ​ที่​ดี​ที่​สุด​
ชวย​ให​คุณ​สังเกต​สัญญาณ​แรก​เริ่ม​และ​ตอบ​สนอง​ได​อยาง​ชาญ​ฉลาด​ขึ้น
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วิธี​อาน​กราฟ​ของ​คุณ​ (คูมือ​ยอ​)

คนหา​สี​ที่​เดน​ที่สุด​ของ​คุณ​ นัน่​คือ​จุด​ที่​จุด​แข็ง​ตาม​ธรรมชาติ​ของ​คุณ​อยู
สังเกต​ชอง​วาง​ สี​ที่​ตํ่ากวา​อาจ​บง​ชี้​พื้นที่​ที่​ควร​ระวัง​หรือ​พัฒน​า
เปลี่ยน​ความ​เขาใจ​ให​เป็นการ​ลงมือ​ทํา เลือก​กาว​เล็ก​ ๆ ที่​คุณ​ทําได​ภายใน​สัปดาห​น้ี

ใช​เวิ​รกบุกของ​คุณ
ทาย​ราย​งา​น ​คุณ​จะ​พบ​เวิ​รกบุกสัน้​ ๆ ใช​เวลา​ 5–10 นาที​เพื่อ​จด​สิ่ง​ที่​สอดคลอง​กับ​คุณ​ หน่ึง​สถานการณ​เพื่อ
ทดลอง​พฤติกรรม​ใหม​ และ​กาว​ถัด​ไป​ที่​เล็ก​ที่​สุด​ กาว​เล็ก​ ๆ ที่​ซื่อสัตย​สราง​แรง​สง​ที่​แท​จริง

เมื่อ​สอง​สี​มี​คะแนน​ใกล​กัน
ถา​สอง​สี​มี​คะแนน​ใกล​กัน​มาก​ อยา​ฝืน​มอง​วา​ตัว​เอง​ตอง​เป็น​แค​แบบ​ใด​แบบ​หน่ึง​เทา​นัน้​ ผลลัพธ​ที่​ใกล​กัน​มัก
หมายความ​วา​ คุณ​สามารถ​สลับ​ใช​สอง​สไตล​ได​อยาง​เป็น​ธรรมชาติ​ตาม​สถาน​การณ​ ให​ดู​สี​ที่​ได​สูงสุด​กอ​น
แลว​คอย​สังเกต​วา​สี​อันดับ​สอง​มี​ผล​ตอ​วิธี​สื่อ​สาร​ การ​ตัดสิน​ใจ​ หรือ​การ​รับมือ​กับ​ความ​กดดัน​ของ​คุณ​อยาง​ไร

"ก​ารลงทุน​ที่​ดี​ที่สุด​ที่​คุณ​ควร​ทําตัง้แต​อายุ​ยัง​นอย​ คือ​การ​ลงทุน​กับ​ตัว​เอง​"
— Warren Buffett
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The Core Color Personality Test

ขอความ​อธิบาย​ทั่ว​ไป

ใน​รายงาน​ทัง้หมด​ของ​เรา​ เรา​ใช​ชื่อ​สไตล​บุคลิกภาพ​ที่​เขาใจ​งาย​และ​สื่อ​ความ​หมาย​ชัด​เจ​น ​โดย​ยัง​คง​ยึด​กรอบ

บุคลิกภาพ​สี่​สี​ที่​แสดง​ใน​หน า​กอ​น ​คุณ​อาจ​เห็น​หน่ึง​สีห​รือ​หลาย​สี​เพื่อ​บอก​วา​สไตล​หลัก​ของ​คุณ​เป็น​สี​เดียว​หรือ​เป็นการ

ผสม​ผสาน​ของ​หลาย​สไต​ล

ลักษณะ​และ​ความ​หมาย​ของ​ผลลัพธ​ยัง​คง​เดิม​ เรา​เพียง​ปรับ​ชื่อ​ให​เขาใจ​งาย​และ​อาน​ได​ชัด​เจน​ขึ้น

ภาพ​รวม​โปรไฟล​อารมณ ​และ​บุคลิกภาพ​ของ​คุณ

 นัก​วิเคราะห​เชิงกล​ยุ​ทธ
แรง​ขับ​ตาม​ธรรมชาติ​ของ​คุณ​คือ​การ​ทําความ​เขาใจ​วา​สิ่ง​ตาง​ ๆ ทํางาน​อยาง​ไร​ สราง​ความ​ชัด​เจ​น ​และ
ตัดสิน​ใจ​อยาง​รอบคอบ​โดย​อาศัย​ขอมูล​ที่​นา​เชื่อ​ถือ​ เมื่อ​คุณ​แสดง​ศักยภาพ​ได​อยาง​เต็ม​ที่​ วิธี​คิด​ที่​ละเอียด
และ​เป็น​ระบบ​ของ​คุณ​ชวย​จัด​ระเบียบ​สิ่ง​ตาง​ ๆ ยก​ระดับ​คุณ​ภาพ​ และ​สราง​ความ​มัน่ใจ​ให​กับ​คน​รอบ​ขา​ง
นัก​วิเคราะห​เชิงกล​ยุทธ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​ขอ​เท็จ​จริง​ที่​ชัดเจน​และ​การ​คิด​อยาง​เป็น​ขัน้​เป็น​ตอ​น ​ลักษณะ​น้ี
มัก​เห็น​ได​จาก​ความ​ใสใจ​ใน​ราย​ละ​เอียด​ การ​ตัง้​คําถาม​อยาง​รอบ​คอบ​ และ​การ​ตรวจ​สอบ​ขอมูล​กอน​ลงมือ
ทํา แม​ใน​สถานการณ​ที่​กดดัน​ก็​ยัง​คง​สงบ​และ​มี​สมาธิ​ จึง​มักได​รับ​ความ​ไว​วางใจ​จาก​ผู​อื่น
ตัวอยาง​หน่ึง​คือ​การ​ตรวจ​สอบ​ขอ​เท็จ​จริง​ให​ครบ​ถวน​กอน​ตัดสิน​ใจ​ ไม​วา​จะ​ใน​ที่​ทํางา​น ​ที่​โรง​เรียน​ หรือ​ที่
บา​น ​ชวง​เวลา​เชน​น้ี​สะทอน​ลักษณะ​ของ​นัก​วิเคราะห​เชิงกล​ยุทธ​ได​เป็น​อยาง​ดี

ใน​รายงาน​ของ​เรา​ เรา​มัก​เรียก​ลักษณะ​บุคลิก​น้ี​วา​ นัก​วิเคราะห​เชิงกล​ยุ​ทธ
ภาพ​รวม​ระดับ​พื้น​ฐาน​น้ี​จัด​ทําขึ้น​เพื่อ​ชวย​ให​คุณ​เขาใจ​และ​สังเกต​เห็น​สไตล​น้ี​ได​งาย​ขึ้น​ น่ี​เป็น​เพียง​กาว​แรก​
โดย​ระดับ​ขยาย​ราย​ละเอียด​จะ​ให​ขอมูล​เชิง​ลึก​ที่​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​

ตองการ​เจาะ​ลึก​มาก​ขึน้​ไหม​?

แม​โมเดล​บุคลิกภาพ​น้ี​จะ​ถูก​ปรับ​ให​เหมาะ​กับ​ยุค​ปัจจุบัน​ แต​รากฐาน​เริ่ม​ตน​ของ​มัน​มี​มา​ตัง้แต​ทฤษฎี​อารมณ​พื้น​ฐาน

ของ​ฮิปโป​เครติ​ส (ราว​ 400 ปี​กอน​คริสตกาล​) และ​ตอ​มา​ถูก​ขยาย​เพิ่ม​เติม​โดย​กา​ลี​นัสใน​ยุค​โร​มัน​ เรา​ได​ทุมเท​เวลา

และ​ความ​พยายาม​เป็น​อยาง​มาก​เพื่อ​นําแนวคิด​เหนือ​กาล​เวลา​เหลา​นัน้​มา​พัฒนา​จน​กลาย​เป็นก​รอบ​ที่​สามารถ​ใช​งาน

ได​จริง​ เขา​ถึง​งาย​ และ​มี​ความ​หมาย​ใน​วัน​น้ี

รายงาน​ระดับ​พื้น​ฐาน​ของ​คุณ​เป็น​เพียง​ภาพ​รวม​เบื้อง​ตน​ แต​ยัง​ไมใช​ทัง้​หมด​ คุณ​สามารถ​ปลด​ล็อก​รายงาน​ระดับ

ขยาย​ราย​ละเอียด​ได​ใน​ราคา​ที่​แสดง​สําหรับ​ภูมิภาค​ของ​คุณ​ ซึ่ง​จะ​ให​ขอมูล​เชิง​ลึก​มาก​ขึ้น​เกี่ยว​กับ​จุด​แข็ง​และ​จุด

ออนข​อง​คุณ​ พ​รอม​ตัวอยาง​ที่​ชัดเจน​และ​คําแนะนําเชิง​ปฏิบัติ​เพื่อ​ชวย​ให​คุณ​เติบโต​อยาง​มัน่​ใจ
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บทนําสู​เวิ​รกบุกของ​คุณ

เวิ​รกบุกแตก​ตาง​จาก​การ​อาน​รายงาน​ทัว่​ไป​ แทนที่​จะ​เพียง​รับ​ขอ​มูล​ คุณ​จะ​ใช​หน า​ตาง​ ๆ เหลา​น้ี​เพื่อ​ชะลอ
จัง​หวะ​ เขียน​ และ​เปลี่ยน​ความ​เขาใจ​ให​เป็นการ​ลง​มือ​ทํา

การ​เขียน​สิ่ง​ที่​คิด​ออก​มา​เป็น​คําลง​บน​กระดาษ​อยาง​เรียบ​งาย​ ชวย​ให​คุณ​เห็น​ชัด​ขึ้น​วา​อะไร​สําคัญ​ที่​สุด​ มอง
เห็น​รูป​แบบ​ได​ชัด​ขึ้น​ และ​กําหนด​ทิศทาง​ที่​คุณ​จะ​กลับ​มาท​บท​วน​ได​ใน​ภาย​หลัง

เป า​หมาย​ของ​เวิ​รกบุกน้ี​ไมใช​เพื่อ​วัด​หรือ​ให​คะแนน​คุณ​ เวิ​รกบุกน้ี​มี​ไว​เพื่อ​เปิด​พื้นที่​ให​คุณ​ได​หยุด​พัก​ ทบ
ทวน​ และ​บันทึก​ความ​คิด​ของ​ตน​เอง

หลาย​คน​คน​พบ​วา​แม​บันทึก​สัน้​ ๆ ก็​สราง​ความ​ชัดเจน​และ​แรง​สง​ได​ นัน่​คือ​คุณคา​ของ​เวิ​รกบุก: มัน​เปลี่ยน
แนวคิด​ให​กลาย​เป็น​สิ่ง​ที่​เป็น​สวน​ตัว​และ​นําไป​ใช​ได​จริง

ใน​เวิ​รกบุกพื้น​ฐาน​ของ​คุณ​ คุณ​จะ​พบ​คําถาม​ชวน​คิด​งาย​ ๆ สี่​ขอ​ คําถาม​เหลา​น้ี​ไมใช​การ​ทดสอบ​หรือ​การ​บา
น ​แต​เป็น​คําเชิญ​ให​คุณ​สํารวจ​ตัว​เอง​:

ทําไม​คุณ​จึง​เริ่ม​ตน​กับ​การ​เติบโต​สวน​บุ​คคล
คุณ​มี​ความ​คาด​หวัง​อะไร​ตอ​ตัว​เอง
เครื่อง​มือ​หรือ​ที่​ปรึกษา​ใด​ที่​สามารถ​สนับสนุน​คุณ​ได
จะ​ยอย​เป า​หมาย​ของ​คุณ​ให​เป็น​กาว​เล็ก​ ๆ ได​อยาง​ไร

วิธี​ใช​เวิ​รกบุกนี้​ให​ได​ผล

เขียน​สัน้​ ๆ แต​ซื่อสัตย​กับ​ตัว​เอง​ แค​โนต​สัน้​ ๆ ก็​เพียง​พอ
ใช​เหตุการณ​จริง​จาก​ที่​ทํางาน​หรือ​ชีวิต​ประจําวัน​ ไมใช​คําตอบ​แบบ​ที่​คิด​วา​ควร​เป็น
เลือก​สิ่ง​เล็ก​ ๆ มา​หน่ึง​อยาง​เพื่อ​ลอง​ทํา แลว​คอย​กลับ​มาท​บท​วน​วา​มี​อะไร​เปลี่ยน​ไป​บา​ง

ใช​เวลา​กับ​แตละ​หน า​ เขียน​อยาง​อิสระ​และ​ซื่อ​สัตย​ โดย​ไม​ตัด​สิ​น ​น่ี​คือ​พื้นที่​ของ​คุณ​ เพื่อ​เริ่ม​สราง​กาว​เล็ก​ ๆ
ที่​รวม​กัน​แลว​นําไป​สู​การ​เติบโต​ที่​แท​จริง



The Core Color Personality Test
เวิ​รกบุกพื้น​ฐาน

เครื่อง​มือ​เริ่ม​ตน​เพื่อ​การ​เติบ​โต

สราง​ขึ้น​โดย​เฉพาะ​สําหรับ
Equipido

โดย Impact Way AB
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เครื่อง​มือ​เริ่ม​ตน​เพื่อ​การ​เติบ​โต
เสน​ทางการ​เติบโต​ของ​คุณ​เริ่ม​ตน​ที่​น่ี

ยินดี​ตอนรับ​สู​เวิ​รกบุกพืน้​ฐาน​ของ​คุณ

หน า​ตาง​ ๆ เหลา​น้ี​ถูก​ออกแบบ​มา​เพื่อ​มอบ​กาว​แรก​ที่​เรียบ​งาย​ใน​การ​ทบทวน​และ​การ​เติบ​โต​ คุณ​ไม​จําเป็น
ตอง​มี​เครื่อง​มือ​ขัน้​สูง​หรือ​คําอธิบาย​ยาว​ ๆ เพียง​แค​ความ​ตัง้ใจ​ที่​จะ​หยุด​ พิจารณา​ และ​เขียน​ความ​คิด​เล็ก
น อย​ลง​ไป

การ​เติบโต​สวน​บุคคล​เริ่ม​ตน​จาก​ความ​ตระหนัก​รู​ เมื่อ​คุณ​หยุด​สังเกต​วา​อะไร​เป็น​แรง​ขับ​เคลื่อน​คุณ​ คุณ​คาด
หวัง​อะไร​จาก​ตัว​เอง​ และ​คุณ​ตองการ​มุง​ไป​ทาง​ใด​ คุณ​ก็ได​กาว​ไป​ขาง​หน า​อยาง​สําคัญ​แลว​ แม​บันทึก​เล็ก
น อย​ก็​สามารถ​จุด​ประกาย​การ​เปลี่ยนแปลง​ครัง้​ใหญ​ได​เมื่อ​เวลา​ผาน​ไป

ใน​หน า​ถัด​ไป​ คุณ​จะ​พบ​แบบ​ฝึก​เขียน​สัน้​ ๆ สี่​ขอ​ แบบ​ฝึก​เหลา​น้ี​ไมใช​การ​ทดสอบ​หรือ​การ​บา​น

คุณ​แบก​รับ​ความ​คาด​หวัง​อะไร​ไว​ตอ​ตัว​เอง
วิธี​แบง​เป า​หมาย​ของ​คุณ​ออก​เป็น​กาว​ที่​เล็ก​ลง

ใช​เวลา​กับ​มัน​ตาม​จังหวะ​ของ​คุณ​ เขียน​อยาง​อิส​ระ​ ซื่อ​สัตย​ และ​โดย​ไม​ตัด​สิ​น ​แบบ​ฝึก​เหลา​น้ี​มี​ไว​เพื่อ​คุณ​
เพื่อ​เริ่ม​สราง​ความ​ชัดเจน​และ​แรง​สง​บน​เสน​ทาง​ของ​คุณ

การ​เติบโต​สวน​บุคคล​ไมใช​เรื่อง​ของ​ความ​สมบูรณ​แบบ​ แต​มัน​คือ​การ​สังเกต​ การ​เรียน​รู​และ​การ​กาว​ไป​ขาง
หนา



ตัว​อยาง​เวิ​รกบุก
ตัวอยาง​น้ี​แสดง​หน า​เวิ​รกบุกที่​คัด​เลือก​ไว​หน่ึง​หน า

ตัวอยาง​ราย​งาน
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เสน​ทาง​ของ​คุณ​เริ่ม​ตน​ที่​น่ี

คุณ​เพิ่ง​กาว​แรก​สู​การ​ทําความ​เขาใจ​ตนเอง​และ​สี​บุคลิกภาพ​หลัก​ที่​เป็น​เอกลักษณ​ของ​คุณ

ความ​ตระหนัก​รู​ทุก​สวน​ที่​คุณ​ได​รับ​คือ​รากฐาน​ของ​ความ​มัน่ใจ​ที่​แข็งแกรง​ขึ้น​ การ​สื่อสาร​ที่​ดี​ขึ้น​ และ​การ
เติบโต​อยาง​มี​เจ​ตนา

สํารวจ​ตอ​ไป​ กาว​เล็ก​ ๆ นําไป​สู​การ​เปลี่ยนแปลง​ที่​ยัง่ยืน

สําหรับ​ขอมูล​เชิง​ลึก​เพิ่ม​เติม​และ​กาว​ถัด​ไป​ โปรด​เยี่ยม​ชม www.equipido.com

เกี่ยว​กับ​ผู​สรา​ง

Impact Way AB — ผู​สราง​แบบ​ทด​สอบ Equipido มุง​มัน่​ที่​จะ​ทําให​การ​เติบโต​สวน​บุคคล​เป็น​เรื่อง​ที่
นําไป​ใชได​จริง​และ​เขา​ถึง​ได

เป า​หมาย​ของ​เรา​คือ​ชวย​ให​คุณ​เขาใจ​ตนเอง​และ​สื่อสาร​ดวย​ความ​ชัดเจน​ ควา​มมัน่​ใจ​ และ​จุด​มุง​หมาย​ที่
มาก​ขึ้น

หมาย​เห​ตุ:

เวิ​รกบุกน้ี​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​รายงาน​ผล​แบบ​ทดสอบ​บุคลิก​ภาพ​ สี​บุคลิกภาพ​หลัก​ ฉบับ​ระดับ​พื้น​ฐาน​ ของ
คุณ

ขอ​จํากัด​ความ​รับ​ผิด​และ​ประกาศ​ทาง​กฎหมาย​ทัง้หมด​ที่​ใช​กับ​รายงาน​ฉบับ​เต็ม​ ใช​กับ​เวิ​รกบุกน้ี​ดวย

สําหรับ​ราย​ละ​เอียด​ โปรด​ดู​สวน​ ขอ​จํากัด​ความ​รับ​ผิด​และ​ประกาศ​ทาง​กฎ​หมาย​ ใน​รายงาน​ของ​คุณ​ หรือ
เยี่ยม​ชม:

https://www.equipido.com/privacy-policy-legal-overview

จัด​ทําขึ้น​โดย​เฉพาะ​สําหรับ Equipido โดย Impact Way AB

สงวน​ลิขสิทธิ ์​ทัง้​หมด​ ใช​เพื่อ​การ​ใช​งาน​สวน​บุคคล​เทา​นัน้​ การนําไป​เผย​แพร​ตอ​จําเป็น​ตอง​ได​รับ​อนุญาต
เป็น​ลาย​ลักษณ​อัก​ษร
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ขอ​จํากัด​ความ​รับ​ผิด​และ​ประกาศ​ทาง​กฎ​หมา​ย

สําหรับ​การ​พัฒนา​ตนเอง​เทา​นัน้

แบบ​ทดสอบ​แกน​สี​บุคลิกภาพ​และ​รายงาน​ฉบับ​น้ี​มี​จุด​ประสงค​เพื่อ​ชวย​ดาน​การ​รูจัก​ตน​เอง​ การ​สื่อ​สาร​ และ
การ​พัฒนา​วิชา​ชีพ​ ไม​ได​ถูก​ออกแบบ​เพื่อ​ใช​ใน​การ​วินิจฉัย​ทาง​คลินิก​ หรือ​ทดแทน​การ​เขา​รับ​การ​บําบัด​
ปรึกษา​ดาน​สุขภาพ​จิต​ หรือ​คําแนะนําทางการ​แพ​ทย

ไม​ได​เป็นการ​ให​บริการ​ดาน​วิชา​ชีพ

เรา​ไม​ได​ให​บริการ​บําบัด​สุข​ภาพ​ การ​ปรึกษา​ทางการ​แพทย​ หรือ​การ​ออก​ใบรับ​รอง​ใด​ ๆ แมวา​แบบ​ทดสอบ
จะ​สามารถ​มอบ​ขอมูล​เชิง​ลึก​ที่​มี​คุณ​คา​ แต​ก็​ไม​สามารถ​ใช​แทน​คําแนะนําดาน​การ​แพทย​ จิต​วิ​ทยา​ หรือ​การ
บําบัด​ได

ความ​รับ​ผิด​ชอบ​สวน​บุ​คคล

คุณ​เป็น​ผูรับ​ผิด​ชอบ​แต​เพียง​ผู​เดียว​ตอ​วิธี​ที่​คุณ​ตีความ​และ​นําขอมูล​ไป​ใช​ เรา​ไม​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​ผล​ลัพธ​ การ
ตัดสิน​ใจ​ หรือ​การก​ระ​ทําที่​เกิด​ขึ้น​จาก​ราย​งาน​น้ี

ไม​ใช​เพื่อ​การ​จาง​งาน​หรือ​การ​รับ​รอง

รายงาน​ฉบับ​น้ี​ไม​ได​ถูก​ออกแบบ​เพื่อ​ใช​ใน​การ​รับ​สมัคร​งา​น ​การ​เลื่อน​ตําแห​นง หรือ​การ​รับ​รอง​ และ​ไม​ควร
ถูก​ใช​เป็น​ขอมูล​เพียง​อยาง​เดียว​ใน​การ​ตัดสิน​ใจ​ดาน​บุคลากร​หรือ​องค​กร

เกี่ยว​กับ​โมเดล​นี้

โมเดล​น้ี​ได​รับ​แรง​บันดาล​ใจ​จาก​กรอบ​ความ​คิด​ดาน​บุคลิกภาพ​ที่​มี​อยู​ทัว่​ไป​ และ​มี​เป า​หมาย​เพื่อ​ชวย​เพิ่ม​การ
รูจัก​ตน​เอง​ ปรับปรุง​การ​สื่อ​สาร​ และ​เสริม​สราง​การ​ทํางาน​รวม​กัน​ เรา​ตระหนัก​วา​ผู​เชี่ยวชาญ​บาง​ราย​ตัง้
คําถาม​เกี่ยว​กับ​ความ​แมนยําเชิง​วิทยาศาสตร​ของ​โมเดล​เหลา​น้ี​ และ​ประโยชน​ของ​มัน​ขึ้น​อยู​กับ​การ​ตีความ
ของ​แตละ​บุคคล​ เป็น​เรื่อง​ของ​แตละ​คน​ที่​จะ​ตัดสิน​ใจ​วา​ขอมูล​เชิง​ลึก​เหลา​น้ี​เหมาะ​สม​กับ​ชีวิต​ของ​ตน​อยาง
ไร​ จาก​ประสบการณ​สวน​ตัว​ของ​เรา​ และ​หลาย​ปี​ใน​การ​ทํางาน​กับ​บุคคล​ ทีม​ และ​องค​กร​ เรา​พบ​วา​โมเดล​น้ี
เป็น​เครื่อง​มือ​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​สูง​ใน​การ​เขาใจ​ทัง้​ตัว​เรา​เอง​และ​ผู​อื่น​ เชน​เดียว​กับ​โมเดล​พัฒนา​ตนเอง​ที่​เป็น
ที่​รูจัก​มาก​มาย

หมายเหตุ​เกี่ยว​กับ​การ​ตี​ความ​: อัตรา​สัด​สวน​ เชน​ 50/50, 55/45 หรือ​อื่น​ ๆ เป็น​แนวทาง​ตีความ​ภายใน
โมเดล​น้ี​ ไมใช​คา​มาตรฐาน​ทาง​วิ​ทยา​ศาสตร

ไมมี​การ​รับ​ประ​กัน

เรา​ไม​รับ​ประกัน​ความ​ถูก​ตอง​ ควา​มสม​บูร​ณ หรือ​ความ​เหมาะ​สม​ของ​รายงาน​น้ี​สําหรับ​จุด​ประสงค​เฉพาะ​ใด​
ๆ
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เหตุผล​ที่​มี​ขอ​จํากัด​เห​ลา​นี้

ขอ​จํากัด​เหลา​น้ี​มี​เพื่อ​ให​มัน่ใจ​วา​แบบ​ทดสอบ​แกน​สี​บุคลิกภาพ​ถูก​ใช​อยาง​เหมาะ​สม​ เป็น​เครื่อง​มือ​สําหรับ
การ​สะ​ทอ​น ​การ​เรียน​รู​ และ​การ​เติบโต​สวน​บุคคล​ การ​ใช​ผิด​บริบท​ (เชน​ ดาน​การ​แพทย​ กฎ​หมาย​ หรือ​การ
ตัดสิน​ใจ​ดาน​บุ​คลา​กร​) อาจ​นําไป​สู​การ​ตีความ​คลาด​เคลื่อน​หรือ​ผลลัพธ​ที่​ไม​เป็น​ธร​รม​ และ​น่ี​คือ​เหตุผล​ที่​เรา
ระบุ​อยาง​ชัดเจน​วา​แบบ​ทดสอบ​น้ี​ไม​ถูก​ออกแบบ​มา​เพื่อ​ใช​ใน​บริบท​เห​ลา​นัน้

หาก​มี​สวน​ใด​ใน​รายงาน​น้ี​ที่​ไม​ชัด​เจ​น ​หรือ​คุณ​ตองการ​ความ​ชวย​เหลือ​ใน​การ​ตีความ​ผล​ลัพธ​ สามารถ​ติดตอ
เรา​ได​ผาน​แบบ​ฟอรม​บน​เว็บ​ไซต​ เรา​ยินดี​ชวย​เห​ลือ

ประกาศ​เพิ่ม​เติม​ (แบบ​ยอ​)

ผู​เยาว​: ไม​ได​มี​วัตถุประสงค​สําหรับ​ผู​ที่​อายุ​ตํ่ากวา​ 16 ปี​ เวน​แต​ได​รับ​ความ​ยินยอม​จาก​ผู​ปก​ครอง
กรณี​วิก​ฤต​: เน้ือหา​น้ี​ไม​เหมาะ​สําหรับ​สถานการณ​ฉุกเฉิน​ หาก​คุณ​อยู​ใน​อันตราย​เรง​ดวน​ โปรด​ติดตอ
หนวย​งาน​ฉุกเฉิน​ใน​พื้นที่​ของ​คุณ​ทัน​ที​ (เชน​ 112)
ขอ​มูล​ & ความ​เป็น​สวน​ตัว​: คําตอบ​ของ​คุณ​ถูก​ประมวล​ผล​เพื่อ​สราง​รายงาน​ฉบับ​น้ี​และ​เพื่อ​พัฒนา
บริการ​เทา​นัน้​ คุณ​สามารถ​รองขอ​การ​เขา​ถึง​หรือ​ให​ลบ​ขอมูล​ของ​คุณ​ได​ทุก​เมื่อ​ โปรด​ดู​นโยบาย​ความ
เป็น​สวน​ตัว​ของ​เรา​ ขอมูล​ที่​ประมวล​ผล​รวม​และ​ไม​สามารถ​ระบุ​ตัว​บุคคล​อาจ​ถูก​ใช​เพื่อ​ปรับปรุง​คุณ​ภาพ
การ​ใช​งาน​ใน​สถาน​ที่​ทํางาน​: นําขอมูล​เชิง​ลึก​และ​เครื่อง​มือ​แบบ​ยอย​ไป​ใช​ให​เหมาะ​สม​กับ​บท​บาท​
กฎหมาย​ทอง​ถิ่น​ และ​นโยบาย​ของ​องค​กร​ หาม​ใช​รายงาน​ฉบับ​น้ี​เป็น​ขอมูล​เพียง​อยาง​เดียว​ใน​การ
ตัดสิน​ใจ​วา​จาง​ เลื่อน​ตําแห​นง หรือ​ยุติ​การ​จาง​งาน
การ​รายงาน​ดวย​ตน​เอง​ & บริบท​: ผลลัพธ​สะทอน​จาก​การ​ตอบ​ดวย​ตนเอง​และ​สถานการณ​แวด​ลอม​
การ​ตีความ​อาจ​แตก​ตาง​กัน​ไป​ตาม​บท​บาท​ ทีม​ และ​วัฒน​ธร​รม
ทรัพยสิน​ทาง​ปัญญา​: เน้ือหา​ รู​ปภาพ​ และ​ไอคอน​ใน​รายงาน​น้ี​ได​รับ​ลิขสิทธิ ์​ เครื่องหมายการคา​ทัง้หมด
เป็น​ของ​เจาของ​เครื่องหมาย​นัน้​ ๆ
การ​ชวย​เหลือ​โดย AI (ระดับ​พรีเมียม​พรอม AI & สรุป​ผล​): มี​เฉพาะ​บาง​สวน​ เชน​ สรุป​ผล​สวน​บุคคล
และ​บาง​เซกชัน​ใน​รายงาน​ระดับ​พรีเมียม​พรอม AI ที่​ถูก​สราง​โดย​ระ​บบ AI ระ​บบ AI ปฏิบัติ​ตาม​หลัก
จริยธรรม​และ​แนวทาง​ดาน​เน้ือหา​ที่​เขม​งวด​ที่​กําหนด​โดย Equipido เพื่อ​ความ​ถูก​ตอง​ ควา​มเป็นก​ลาง​
และ​ความ​เคา​รพ​ แมวา​เน้ือหา​ที่​สราง​จะ​ไม​ได​รับ​การ​ตรวจ​สอบ​ที​ละ​คําโดย​มนุษย​ แต​ระบบ​ของ​เรา​มี​การ
ตรวจ​สอบ​และ​พัฒนา​อยาง​ตอ​เน่ือง​ หาก​คุณ​เชื่อ​วา​ขอความ​ที่​เกี่ยว​ของ​กับ AI ไม​ถูก​ตอง​หรือ​ไม​เหมาะ
สม​ โปรด​ติดตอ​ทีม​งาน​ของ​เรา​เพื่อ​ให​ตรวจ​สอบ
คําอธิ​บาย​ที่ AI สราง​ขึ้น​อาจ​มี​การ​เนน​บาง​ประเด็น​แตก​ตาง​กัน​เล็ก​น อย​ หรือ​ใช​ถอยคําและ​น้ําหนัก​ของ
ลักษณะ​ตาง​ ๆ ไม​เหมือน​กัน​บาง​ ขึ้น​อยู​กับ​รูป​แบบ​คําตอบ​และ​แพ​ตเทิรนข​อง​โปร​ไฟล​ แต​ยัง​คง​อยู​ภาย
ใต​กรอบ​การ​ตีความ​ที่​โมเดล​น้ี​ตัง้​ใจ​ไว
กฎหมาย​ที่​ใช​บัง​คับ​: รายงาน​น้ี​และ​การ​ใช​งาน​อยู​ภาย​ใต​กฎหมาย​ของ​ประเทศ​สวี​เดน

สําหรับ​ขอมูล​ฉบับ​เต็ม​ โปรด​อาน​นโยบาย​ความ​เป็น​สวน​ตัว​ & ภาพ​รวม​ทาง​กฎ​หมา​ย
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