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Valkommen till din Basic-rapport

En enkel utgangspunkt - inga forkunskaper behovs.

Den har Basic-rapporten ger dig en tydlig och praktisk 6gonblicksbild av din
naturliga stil.

Det ar inte ett test som placerar dig i ett fack - det ar en spegel som visar hur du
vanligtvis tanker, arbetar och relaterar till andra.

Genom att uppmarksamma dessa monster kan du anvanda dina styrkor mer
medvetet och forsta varfor vissa situationer kdnns enklare eller svarare for dig.

Detta forsta steg ar utformat for att vara enkelt och latt att folja. Du far se din
huvudsakliga fargprofil, en kort introduktion till alla fyra grundfargerna och en kort
arbetsbok som hjalper dig att reflektera och valja ett konkret steg for utveckling.

Se det som en utgangspunkt - tillréckligt tydlig fér att vara anvandbar redan nu och
oppen for djupare insikter om du senare valjer att utforska mer.

Det har far du i Basic

» Din personlighetsprofil i farg och vad den betyder.

En enkel introduktion till de fyra grundfargerna och hur du tolkar dem.

En kort forklaring av vara beskrivande profilnamn.

En kort historik om temperament.

En kort arbetsbok pa tva sidor for reflektion och val av ett forsta steg.

Om det &r forsta gangen du méter en personlighetsmodell
behéver du inte oroa dig - allt har &r enkelt och praktiskt.
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Introduktion till Core Color-modellen

Har ar ett snabbt satt att férsta de fyra grundfargerna. Varje farg speglar ett
naturligt satt att tanka och agera - vad du vardesatter, vilka styrkor du kan luta dig
mot och vad du behover vara uppmarksam pa nar styrkorna 6veranvands. De flesta
ar en blandning; fokusera pa de farger som ligger hogst for dig och hur de
kombineras i verkliga situationer.

De fyra grundfargerna

® Analytikern

Vardesatter precision och logik. Samlar fakta, kartlagger risker och bygger stabila
planer.

Styrkor: tydlighet, kvalitet och tillforlitliga beslut. Var uppmarksam pa: 6veranalys
och perfektionism kan bromsa framstegen.

® Padrivaren
Ror sig snabbt mot resultat. Anger riktning, tar ansvar och fattar beslut.

Styrkor: driv, mod och ansvarstagande. Var uppmarksam pa: under tidspress kan
stilen bli alltfor rak eller forbise andras synpunkter.

Inspiratoren

Skapar idéer och energi. Ser samband, utvecklar alternativ och far manniskor med
sig.

Styrkor: kreativitet, optimism och inflytande. Var uppmarksam pa: stilen kan starta
for manga saker samtidigt eller tappa fokus.

® Harmonisoren

Skapar stabilitet och tillit. Lyssnar pa djupet, uppfattar gruppens behov och stddjer
stabila framsteg.

Styrkor: empati, talamod och palitlighet. Var uppmarksam pa: stilen kan undvika
konflikter eller skjuta upp svara beslut.

Du kanske har hort dessa fyra stilar beskrivas med andra namn. | den klassiska
temperamentstraditionen ar de narmaste motsvarigheterna: Analytikern -
melankolikern, Padrivaren - kolerikern, Inspiratoren - sangvinikern och
Harmonisoren - flegmatikern.

® Stressbalans (Premium och Premium + Al) visar hur din stil férandras under press och
vilka snabba "vagar tillbaka” som hjalper dig att aterfa ditt basta lage. Den hjalper dig att
upptacka tidiga signaler och reagera klokare. Finns i Premium och Premium + Al.
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Sa tolkar du dina diagram (snabbguide)

 Hitta din eller dina dominerande farger. Dar finns dina naturliga styrkor.

« Uppmarksamma skillnaderna. Lagre farger kan visa omraden att vara vaksam
pa eller utveckla.

 Omvandla insikt till en handling. Valj ett litet steg du kan ta den har veckan.

Anvand din arbetsbok

| slutet hittar du en kort arbetsbok. Ta 5-10 minuter for att skriva ner vad som
kanns relevant, en situation dar du vill prova ett nytt beteende och det minsta
mojliga nasta steget. Sma och arliga steg skapar verkligt driv.

Nar tva farger ligger nara varandra

Om tva farger ligger nara varandra ska du inte tvinga in dig i endast en etikett. Ett
jamnt resultat innebar ofta att du naturligt véaxlar mellan tva stilar beroende pa
situationen. Fokusera forst pa den hdgsta fargen och lagg sedan marke till hur den
andra fargen formar ditt satt att kommunicera, fatta beslut eller reagera under
press.

"Den basta investeringen du kan gdéra nar du ar ung ar att investera
i dig sjalv.”
- Warren Buffett
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The Core Color Personality Test

Forsta ditt resultat

| alla vara rapporter har vi valt att ge temperamentstilarna tydliga och beskrivande namn.
Grunden ar alltid de fyra grundfargerna som du sag pa féregdende sida, och du kommer
aven fortsattningsvis att se en eller flera farger som visar om din profil har en enda
dominerande stil eller ar en kombination av temperament.

Egenskaperna bakom resultaten ar desamma - de uppdaterade namnen gor bara profilerna
lattare att lasa och forsta.

En oversikt over din temperamentprofil.

® Den strategiska tankaren

Din naturliga drivkraft ar att férstd hur saker fungerar, skapa tydlighet och fatta
valgrundade beslut. Nar du ar som bast bidrar ditt omsorgsfulla tankande med
struktur, kvalitet och trygghet.

Den strategiska tankaren vardesatter tydliga fakta och stegvis resonemang. Den
har stilen visar sig ofta genom uppmarksamhet pa detaljer, genomtankta fragor och
en vilja att kontrollera fakta innan du agerar. Den tenderar att forbli lugn och
fokuserad aven i stressiga situationer, vilket skapar fortroende hos andra.

Ett exempel ar nar fakta kontrolleras innan ett beslut fattas - pa arbetet, i skolan
eller hemma. Sadana omsorgsfulla 6gonblick framhéaver den strategiska téankarens
sida.

| vara rapporter kallas detta temperament ofta Den strategiska tdnkaren.

Den har Basic-Oversikten ar utformad for att gora stilen latt att kanna igen. Det ar
bara det forsta steget - djupare insikter finns pa de utokade nivaerna.

Vill du fordjupa dig?

Aven om denna personlighetsmodell har anpassats for modern anvandning stracker sig
dess rotter tillbaka till de tidiga temperamentsteorier som beskrevs av Hippokrates (cirka
400 f.Kr.) och senare utvecklades av Galenos under romartiden. Vi har lagt ner betydande
tid och arbete pd att férfina dessa tidl6sa idéer till ett ramverk som kanns praktiskt,
tillgangligt och meningsfullt i dag.

Din Basic-rapport ar en anvandbar égonblicksbild - men bara boérjan. For endast 39 SEK kan
du lasa upp en Extended-rapport med en djupare genomgang av dina starkaste och
svagaste drag, tydliga exempel pa styrkor och utmaningar samt praktiska tips som hjalper
dig att utvecklas med sjalvfortroende.
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Introduktion till din arbetsbok

Att arbeta i en arbetsbok skiljer sig fran att bara lasa en rapport. | stallet for att bara
ta in information anvander du sidorna for att sakta ner, skriva och omvandla insikter
till handling.

Att skriva ner dina tankar hjalper dig att upptacka vad som ar viktigast, se monster
tydligare och valja en riktning som du kan atervanda till senare.

Syftet med arbetsboken ar inte att mata eller betygsatta dig. Den finns har for att
ge dig utrymme - utrymme att pausa, reflektera och fanga dina egna tankar.

Manga upptacker att dven korta anteckningar skapar tydlighet och driv. Det ar
vardet med en arbetsbok: den omvandlar idéer till nagot personligt och praktiskt.

| din arbetsbok for Basic hittar du fyra enkla reflektionsfragor. De ar inte tester eller
uppgifter - bara inbjudningar att utforska:

« Varfor du borjade med personlig utveckling

« Vilka férvantningar du har pa dig sjalv

* Vilka verktyg eller mentorer som kan stddja dig

e Hur du delar upp dina mal i mindre steg

Sa anvander du arbetsboken pa basta satt

e Skriv kort men arligt - korta anteckningar racker.

« Anvand verkliga situationer fran arbetet eller vardagen, inte idealsvar.

« Valj en liten handling att prova och atervand sedan for att se vad som
forandrades.

Ta den tid du behdver med varje sida. Skriv fritt och arligt, utan att doma. Det har
ar ditt utrymme - for att borja forma sma steg som tillsammans leder till verklig
utveckling.
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Startverktyg for utveckling

Din utvecklingsresa borjar har

Valkommen till din arbetsbok for Basic

Dessa sidor ar utformade for att ge dig enkla forsta steg inom reflektion och
utveckling. Du behdver inga avancerade verktyg eller langa férklaringar - bara en
vilja att pausa, tanka och skriva ner nagra tankar.

Personlig utveckling borjar med medvetenhet. Nar du stannar upp och lagger marke
till vad som driver dig, vad du férvantar dig av dig sjalv och vart du vill nd har du
redan tagit ett viktigt steg framat. Aven sma anteckningar kan med tiden vécka
stora forandringar.

Pa foljande sidor hittar du fyra korta skrivovningar. De ar inte tester eller uppgifter,
utan fragor som hjalper dig att tydligg6ra dina tankar. Du far bland annat reflektera
over:

« Vilka forvantningar du har pa dig sjalv

e Hur du delar upp dina mal i mindre steg

Ta den tid du behéver. Skriv fritt, &rligt och utan att déma. Ovningarna ar till fér dig
- for att borja bygga tydlighet och driv pa din resa.

Personlig utveckling handlar inte om att vara perfekt - utan om att uppmarksamma,
ldra och ga vidare.
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Equip « Identify « Grow

Forhandsvisning av arbetsboken

En utvald arbetsbokssida visas i det har exemplet.

Exempel



Din resa borjar har.

Du har just tagit det forsta steget mot att forsta dig sjalv och din unika profil i Core
Color-modellen.

Varje ny insikt du far blir en grund for starkare sjalvfortroende, battre
kommunikation och mer medveten utveckling.

Fortsatt utforska - sma steg leder till bestaende férandring.

Besok www.equipido.com for fler insikter och nasta steg

Om skaparen

Impact Way AB - skaparen av Equipido-testerna - arbetar for att gora personlig
utveckling praktisk och tillganglig.

Vart mal ar att hjalpa dig att forsta dig sjalv och kommunicera med storre tydlighet,
sjalvfortroende och mening.
Information:

Den har arbetsboken ar en del av din Basic-rapport fran The Core Color Personality
Test.

Alla ansvarsfriskrivningar och juridiska meddelanden som galler for hela rapporten
galler aven for denna arbetsbok.

Mer information finns i avsnittet Ansvarsfriskrivning och juridisk information i
rapporten eller pa:

https://www.equipido.com/privacy-policy-legal-overview
Producerad exklusivt for Equipido av Impact Way AB.

Alla rattigheter forbehallna. Endast for personligt bruk. Vidaredistribution kraver
skriftligt tillstand.
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Ansvarsfriskrivning och juridiskt
meddelande

Endast for personlig utveckling

The Core Color Personality Test och tillhorande rapport ar utformade for sjalvinsikt,
kommunikation och professionell utveckling. De ar inte avsedda for klinisk
diagnostik eller som ersattning for terapi, radgivning eller medicinska rad.

Inga professionella tjanster

Vi erbjuder inte terapi, medicinska konsultationer eller certifieringar. Testet kan ge
vardefulla insikter, men ersatter inte medicinsk, psykologisk eller terapeutisk
vagledning.

Personligt ansvar

Du ansvarar sjalv for hur du tolkar och anvander insikterna. Vi tar inget ansvar for
resultat, handlingar eller beslut som grundas pa denna rapport.

Inte for anstallning eller certifiering

Rapporten ar inte utformad for rekrytering, befordran eller certifiering och bor inte
anvandas som enda grund for beslut om anstallning eller andra organisatoriska
beslut.

Om modellen

Modellen ar inspirerad av etablerade personlighetsramverk och syftar till att dka
sjalvinsikten, forbattra kommunikationen och starka samarbetet. Vi ar medvetna
om att vissa experter ifragasatter den vetenskapliga precisionen i sddana modeller
och att deras nytta beror pa individuell tolkning. Varje person avgor sjalv hur
insikterna kan anvandas i det egna livet. Utifrén var personliga erfarenhet - och
manga ars arbete med individer, team och organisationer - har vi funnit att
ramverket ar ett mycket effektivt verktyg for att forstd bade oss sjalva och andra,
pa samma satt som manga andra valkanda utvecklingsmodeller.

Anmarkning om tolkning: Nivaer som 50/50, 55/45 eller andra ar vagledande
tolkningar i denna modell - de ar inte vetenskapliga gransvarden.

Inga garantier

Vi [amnar inga garantier for rapportens riktighet, fullstandighet eller lamplighet for
nagot sarskilt andamal.
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Varfor dessa begransningar finns

Begransningarna hjalper till att sakerstalla att The Core Color Personality Test
anvands pa ratt satt - som ett verktyg for reflektion, larande och personlig
utveckling. Felaktig anvandning i sammanhang som testet inte ar avsett for (till
exempel medicinska, juridiska eller rekryteringsrelaterade beslut) kan leda till
feltolkningar eller orattvisa resultat. Darfor tydliggor vi vad testet inte ar avsett for.

Om nagot i rapporten ar oklart eller om du vill ha stod med att tolka resultaten ar
du valkommen att kontakta oss via kontaktformularet pa var webbplats. Vi hjalper
garna till.

Ytterligare information (kortfattad)

Minderariga: Inte avsett for personer under 16 ar utan vardnadshavares
samtycke.

Kris: Materialet ar inte lampligt i krissituationer. Om du befinner dig i omedelbar
fara ska du kontakta den lokala raddningstjansten (t.ex. 112).

Data och integritet: Svaren behandlas endast for att skapa rapporten och
forbattra tjansten. Du kan nar som helst begara tillgang till eller radering av dina
uppgifter; se var integritetspolicy. Aggregerade och anonymiserade data kan
anvandas for kvalitetsforbattringar.

Anvandning pa arbetsplatsen: Anvand insikter och mikroverktyg i enlighet med
din roll, lokal lagstiftning och arbetsplatsens policyer. Anvand inte rapporten som
enda grund for beslut om rekrytering, befordran eller uppsagning.

Sjalvskattning och sammanhang: Resultaten bygger pa sjalvskattning och den
aktuella situationen; tolkningen kan variera mellan roller, team och kulturer.

Immateriella rattigheter: Rapportens innehall, grafik och ikoner ar
upphovsrattsskyddade; alla varumarken tillhor respektive agare.

Al-stéd (Premium + Al och Al-sammanfattningen): Endast vissa delar - som den
personliga sammanfattningen och utvalda avsnitt i rapporten for Premium + Al -
ar Al-genererade. Al-motorn foljer strikta etiska riktlinjer och innehallsregler som
Equipido har faststallt for att sakerstalla korrekthet, neutralitet och
respektfullhet. Den genererade texten granskas inte manuellt ord for ord, men
vara system overvakas och forbattras kontinuerligt. Kontakta vart team for
granskning om du anser att nagot Al-assisterat innehall ar felaktigt eller
olampligt.

Al-genererade tolkningar kan variera nagot i betoning, formulering eller balans
mellan olika drag beroende pa kombinationen av svar och profilmonster,
samtidigt som de forblir inom modellens avsedda tolkningsram.

» Tillamplig lag: Rapporten och dess anvandning regleras av svensk lag.

Fullstandig information finns i var integritetspolicy och juridiska 6versikt.

© 2026 Equipido & Impact Way AB. Alla rattigheter forbehallna.
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