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Bienvenido a tu informe Basic

Un punto de partida sencillo: no se necesita conocimiento previo.

Este informe Basic te ofrece una vision clara y practica de tu estilo natural.

No es una prueba que te encierre en una caja, es un espejo que refleja cdmo sueles
pensar, trabajar y relacionarte.

Al notar estos patrones, puedes usar tus fortalezas de forma mas intencionada y
entender por qué algunas situaciones te resultan mas faciles o mas dificiles.

Este primer paso esta disefiado para ser sencillo y facil de seguir. Veras tu perfil de
color principal, una breve introduccién a los cuatro Core Colors y una pagina de
cuaderno que te ayudara a reflexionar y elegir un paso concreto para crecer.

Piénsalo como un punto de partida: lo suficientemente claro como para ser util
ahora mismo, y abierto a una visién mas profunda si mas adelante decides explorar
mas.

Lo que obtendras con Basic
» Tu perfil de color de personalidad y lo que significa.
» Una introduccién sencilla a los cuatro Core Colors y cémo leerlos.
* Una breve nota explicando nuestros nombres descriptivos de perfil.
e Una breve historia sobre los temperamentos.

» Un cuaderno corto de dos paginas para reflexionar y elegir un primer paso.

Si es la primera vez que usas un modelo de personalidad, no te
preocupes: todo aqui se mantiene simple y practico.
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Introduccion al Marco Core Color

Aqui tienes una forma rapida de entender los cuatro Core Colors. Cada color refleja
una manera natural de pensar y actuar: lo que valoras, las fortalezas en las que
puedes apoyarte y los aspectos que conviene vigilar cuando esas fortalezas se
utilizan en exceso. La mayoria de las personas combina varios colores; céntrate en
los que obtienen las puntuaciones mas altas y en como se relacionan en situaciones
reales.

Los cuatro Core Colors

® El analista
Valora la precision y la légica. Relune datos, evalla riesgos y elabora planes sélidos.

Fortalezas: claridad, calidad, decisiones fiables. Cuidado: el andlisis excesivo o el
perfeccionismo pueden ralentizar el impulso.

® El impulsor

Avanza con rapidez hacia los resultados. Marca la direccién, asume la
responsabilidad y toma decisiones.

Fortalezas: impulso, coraje, responsabilidad. Cuidado: puede volverse brusco o
ignorar las aportaciones de los demas cuando se apresura.

El dinamizador

Genera ideas y energia. Relaciona conceptos, explora opciones y motiva a los
demaés.

Fortalezas: creatividad, optimismo, influencia. Cuidado: inicia demasiadas cosas o
pierde el enfoque.

® El armonizador

Crea estabilidad y confianza. Escucha con atencidn, percibe las necesidades del
grupo y favorece un progreso constante.

Fortalezas: empatia, paciencia, fiabilidad. Cuidado: puede evitar conflictos o
retrasar decisiones dificiles.

Puede que hayas oido hablar de estos cuatro estilos con otros nombres. En la
tradicion clasica de los temperamentos, las equivalencias mas cercanas son: el
analista - melancdlico, el impulsor - colérico, el dinamizador - sanguineo y el
armonizador - flematico.

@ Equilibrio ante el estrés (Premium y Premium + IA): muestra cémo cambia tu estilo bajo
presién y qué acciones rapidas te ayudan a recuperar tu mejor nivel. Te permite detectar
las primeras sefales y responder de forma mas eficaz. Disponible en Premium y Premium +
IA.
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Como leer tus graficos (guia rapida)

* Identifica tus colores dominantes. Ahi se encuentran tus fortalezas naturales.

» Observa las diferencias. Los colores con puntuaciones més bajas pueden
sefalar dreas que conviene observar o desarrollar.

» Convierte lo aprendido en una accién concreta. Elige un pequefio paso que
puedas dar esta semana.

Usa tu cuaderno de trabajo

Al final encontraras una breve pagina del cuaderno de trabajo. Dedica entre 5y 10
minutos a anotar qué te resulta mas relevante, una situacién en la que puedas
probar un comportamiento nuevo y el paso mas pequefo que puedes dar a
continuacién. Los pasos pequefos y sinceros generan un impulso real.

Cuando dos colores tienen puntuaciones similares

Si dos colores tienen puntuaciones similares, no te obligues a elegir una sola
etigueta. Un resultado muy igualado suele indicar que alternas de forma natural
entre dos estilos segun la situacidon. Céntrate primero en el color con la puntuacién
mas alta y observa después como el segundo influye en tu forma de comunicarte,
decidir o responder bajo presion.

"La mejor inversion que puedes hacer, a una edad temprana, es en
ti mismo."
— Warren Buffett
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Test de personalidad Core Color

Comprender tu resultado

En todos nuestros informes hemos optado por dar nombres descriptivos claros a los estilos
de temperamento. La base la forman siempre los cuatro Core Colors que viste en la pagina
anterior, y continuaras viendo uno o varios colores que indican si tu perfil refleja un estilo
dominante o una combinacién de temperamentos.

Las cualidades que reflejan los resultados siguen siendo las mismas: los nombres
actualizados simplemente facilitan la lectura y la comprensién de los perfiles.

Una visidn general de tu perfil de temperamento.

® El pensador estratégico

Tu impulso natural es entender cémo funcionan las cosas, crear claridad y tomar
decisiones bien fundamentadas. En tu mejor momento, tu pensamiento cuidadoso
aporta estructura, calidad y confianza.

El pensador estratégico valora hechos claros y razonamientos paso a paso. Este
estilo suele manifestarse en la atencién al detalle, preguntas reflexivas y una
preferencia por comprobar los hechos antes de actuar. Tiende a mantenerse
calmado y concentrado incluso en situaciones estresantes, ganandose la confianza
de los demas.

Un ejemplo es comprobar los hechos antes de tomar una decision, ya sea en el
trabajo, en los estudios o en casa. Estos momentos reflejan el estilo del pensador
estratégico.

En nuestros informes, este temperamento suele llamarse El pensador estratégico.
Esta vision general del nivel Basic estd pensada para gque el estilo sea facil de
reconocer. Es solo el primer paso: los niveles superiores ofrecen un analisis mas
profundo.

cQuieres profundizar mas?

Aungue este modelo de personalidad ha sido adaptado para uso moderno, sus raices se
remontan a las primeras teorias del temperamento descritas por Hipdcrates (hacia 400 a.
C.) y posteriormente ampliadas por Galeno en tiempos romanos. Hemos invertido un
tiempo y esfuerzo significativos para perfeccionar esas ideas atemporales en un marco que
hoy se sienta practico, accesible y significativo.

Tu informe Basic es una instantanea Util — pero es solo el principio. Puedes desbloquear el
informe ampliado al precio mostrado para tu regién, con un analisis mas profundo de tus
rasgos mas fuertes y mas débiles, ejemplos claros de fortalezas y desafios, y consejos
practicos para ayudarte a crecer con confianza.
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Introduccion a tu Cuaderno de trabajo

Un cuaderno de trabajo es diferente de un informe. En lugar de limitarte a absorber
informacidn, estas paginas te invitan a hacer una pausa, escribir y convertir las
ideas en acciones.

El simple acto de poner palabras en papel te ayuda a notar lo que mas importa, ver
los patrones con mas claridad y establecer una direccién a la que puedes volver
mas adelante.

El propésito de este cuaderno no es medirte ni calificarte. Estd aqui para ofrecerte
un espacio en el que detenerte, reflexionar y plasmar tus propios pensamientos.

Mucha gente descubre que incluso unas notas breves aportan claridad e impulso.
Ese es el valor de un cuaderno de trabajo: transforma las ideas en algo personal y
practico.

En tu cuaderno de trabajo Basic encontraras cuatro propuestas sencillas. No son
pruebas ni tareas, sino invitaciones a explorar:

» Por qué empezaste con el crecimiento personal

* Qué expectativas tienes para ti mismo

* Qué herramientas o mentores pueden apoyarte

e Cémo dividir tus objetivos en pasos mas pequefios

Como usar bien este cuaderno de trabajo

» Escribe brevemente, pero con honestidad — las notas cortas son suficientes.

 Utiliza situaciones reales del trabajo o de la vida diaria, no respuestas ideales.

» Elige una pequefia accidon que quieras probar; vuelve después y revisa qué ha
cambiado.

Tdmate tu tiempo con cada pagina. Escribe con libertad y honestidad, sin juzgarte.
Este es tu espacio para empezar a dar pequefios pasos que generen un crecimiento
real.
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Herramientas iniciales para el
crecimiento

Tu viaje de crecimiento comienza aqui

Bienvenido a tu Cuaderno de trabajo Basic

Estas paginas estan disefladas para ofrecerte los primeros pasos sencillos en la
reflexién y el crecimiento. No necesitas herramientas avanzadas ni explicaciones
largas, solo la disposicidén a hacer una pausa, pensar y escribir algunas ideas.

El crecimiento personal comienza con la conciencia. Cuando te detienes a fijarte en
gué te mueve, qué esperas de ti mismo y hacia dénde quieres llegar, ya has dado
un paso importante hacia adelante. Incluso las notas pequenas pueden provocar
grandes cambios con el tiempo.

En las paginas siguientes encontraras cuatro ejercicios breves de escritura. No son
pruebas ni tareas, sino solo indicaciones para ayudarte a aclarar tus pensamientos:

* Qué expectativas tienes para ti mismo

» Coémo desglosar tus objetivos en pasos mas pequefos

Tdmate tu tiempo con ellos. Escribe libremente, honestamente y sin juzgar. Estos
ejercicios son para ti: para empezar a ganar claridad e impulso en tu camino.

El crecimiento personal no consiste en ser perfecto, sino en darse cuenta, aprender
y avanzar.
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Vista previa del cuaderno de trabajo

En este ejemplo se muestra una pagina seleccionada del cuaderno de
trabajo.

Ejemplo



Tu viaje comienza aqui.

Acabas de dar el primer paso para comprenderte mejor y tu personalidad Core
Color Unica.

Cada nueva toma de conciencia sienta las bases para una mayor confianza, una
mejor comunicacién y un crecimiento mas intencionado.

Sigue explorando: los pequefnos pasos conducen a un cambio duradero.

Para mas informacion y préximos pasos, visita www.equipido.com

Sobre el Creador

Impact Way AB, empresa creadora de las pruebas de Equipido, se dedica a hacer
que el crecimiento personal sea practico y accesible.

Nuestro objetivo es ayudarte a comprenderte mejor y comunicarte con mayor
claridad, confianza y propdsito.

Notas:
Este cuaderno forma parte de tu informe Basic del test de personalidad Core Color.

Todos los descargos de responsabilidad y avisos legales aplicables al informe
completo también se aplican a este cuaderno de trabajo.

Para mas detalles, consulta la seccion de Descargo de responsabilidad y aviso legal
de tu informe o visita:

https://www.equipido.com/privacy-policy-legal-overview
Producido exclusivamente para Equipido por Impact Way AB.

Todos los derechos reservados. Solo para uso personal. La redistribucién requiere
permiso por escrito.
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Descargo de responsabilidad y aviso legal

Solo para crecimiento personal

El test de personalidad Core Color y su informe estan disefiados para la
autoconciencia, la comunicacién y el desarrollo profesional. No estan destinados al
diagnéstico clinico ni como sustitutos de la terapia ni del asesoramiento médico.

Sin servicios profesionales

No ofrecemos terapia, consultas médicas ni certificaciones. Aunque esta prueba
puede ofrecer informacidn valiosa, no sustituye la orientacion médica, psicoldgica o
terapéutica.

Responsabilidad Personal

Eres el Unico responsable de cdmo interpretas y aplicas los conocimientos. No
aceptamos ninguna responsabilidad por resultados, acciones o decisiones basadas
en este informe.

No para empleo ni certificacion

Este informe no esta disefiado para fines de contratacidon, promocién o certificacion,
y no debe utilizarse como base Unica para decisiones de empleo u organizacion.

Acerca del modelo

Este modelo se inspira en marcos de personalidad establecidos y tiene como
objetivo aumentar la autoconciencia, mejorar la comunicacién y fortalecer la
colaboracién. Reconocemos que algunos expertos cuestionan la precisién cientifica
de estos modelos y que su utilidad depende de la interpretacién individual.
Depende de cada persona decidir cémo se aplican esas ideas a su propia vida.
Basandonos en nuestra experiencia personal — y muchos afios trabajando con
individuos, equipos y organizaciones — hemos encontrado que este marco es una
herramienta muy eficaz para entendernos tanto a nosotros mismos como a los
demads, al igual gue muchos otros modelos de desarrollo conocidos.

Nota sobre la interpretacién: Proporciones como 50/50, 55/45 u otras son
interpretaciones orientadoras en este modelo — no son umbrales cientificos.

Sin garantias

No garantizamos la exactitud, integridad o idoneidad de este informe para ningln
propdsito concreto.
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Por qué existen estos limites

Estos limites garantizan que el Test de personalidad Core Color se use
adecuadamente como herramienta de reflexién, aprendizaje y crecimiento
personal. Su uso en contextos no previstos, como decisiones médicas, legales o de
contratacién, puede generar interpretaciones erréneas o resultados injustos; por
eso aclaramos para qué no esta destinada la prueba.

Si algo en este informe no esta claro o deseas ayuda para interpretar tus
resultados, no dudes en contactarnos a través del formulario de contacto de
nuestra pagina web. Estamos encantados de ayudarte.

Avisos adicionales (concisos)

* Menores: Este material no estd destinado a menores de 16 aios sin el
consentimiento de su tutor legal.

» Crisis: Este material no es adecuado para situaciones de crisis. Si estas en
peligro inmediato, contacta con los servicios de emergencia locales.

» Datos y privacidad: Las respuestas se procesan Unicamente para generar este
informe y mejorar el servicio. Puedes solicitar el acceso o la eliminacién de tus
datos en cualquier momento; consulta nuestra Politica de Privacidad. Los datos
agregados y anénimos pueden utilizarse para mejorar la calidad.

» Uso en el lugar de trabajo: Aplica los conocimientos y las herramientas practicas
segln tu puesto, las leyes locales y las politicas del lugar de trabajo. No utilices
este informe como Unica base para decisiones de contratacién, promocién o
despido.

» Autoevaluacién y contexto: Los resultados reflejan una autoevaluaciény la
situacion concreta; la interpretacion puede variar segun los roles, equipos y
culturas.

» Propiedad intelectual: El contenido, los graficos y los iconos del informe estdn
protegidos por derechos de autor; todas las marcas registradas pertenecen a sus
respectivos titulares.

e Asistencia mediante IA (Premium + IA y Resumen): Solo determinadas partes,
como el resumen personalizado y algunas secciones de Premium + IA, se
generan mediante IA. El motor sigue las estrictas directrices éticas y de
contenido de Equipido para garantizar precisién, neutralidad y respeto. Aunque
el texto no se revisa manualmente palabra por palabra, los sistemas se
supervisan y perfeccionan continuamente. Si alglin contenido parece inexacto o
inapropiado, contacta con nuestro equipo para revisarlo.

» Las interpretaciones generadas por IA pueden variar ligeramente en énfasis,
redaccién o equilibrio entre rasgos segun las respuestas y los patrones del perfil,
siempre dentro del marco interpretativo previsto del modelo.

» Ley aplicable: Este informe y su uso estan regulados por las leyes de Suecia.

Para obtener todos los detalles, por favor lee nuestra Politica de Privacidad y
Resumen Legal.

© 2026 Equipido & Impact Way AB. Todos los derechos reservados.
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